Звіт завідувача

дошкільного навчального закладу 
(ясла-садок) №25 „Зірочка” 
загального розвитку дітей

 Ніжинської міської ради
Чернігівської області
про  діяльність у 2016-2017 н.р.
перед педагогічним колективом 

та громадськістю

Дата проведення: 29 червня 2017 року
                                                              Місце проведення: м. Ніжин ДНЗ №25
Звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178, зміст звіту зроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю».

Мета: 

Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:

1.  Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

Головними завданнями  звіту, як засобу  інформування громадськості є:

· Підвищення відкритості дошкільного закладу;

· Задоволення інформаційної потреби різних груп користувачів: це і батьки, і педагоги, і засоби масової інформації, та органи влади;

· Залучення ресурсу «довіри і підтримки» до дитячого садку.

     Загальна характеристика

Дошкільний навчальний заклад №25 «Зірочка» знаходиться в комунальній власності Ніжинської міської ради за адресою м. Ніжин вул. Прилуцька, 160.

ДНЗ працює на п’ятиденному робочому тижні, з 10,30-ти годинним режимом роботи. Щоденний графік роботи з 7.00 год. до 18.00 год. 

Навчальний рік в ДНЗ починається 1 вересня та закінчується 31 травня. З 1 червня по 31 серпня – літній оздоровчий період. Мовний режим закладу – український. Усі працівники володіють державною  мовою та приділяють належну увагу формуванню культури мовлення дошкільників. Керівник закладу дотримується єдиного мовного режиму щодо оформлення ділової документації, куточків, стендів. 
Формування дитячого контингенту

ДНЗ №25 - заклад загального розвитку дітей від 2 до 6(7)років.

Інформацію про порядок зарахування дітей до закладу, особливості роботи закладу батьки отримують на загальних батьківських зборах, на зборах для майбутніх вихованців,  на особистому прийомі зі мною.

За нормативною кількістю садочок розраховано на 80 місць. Відвідує ДНЗ - 147 дітей. Групи комплектуються переважно у серпні–вересні. 

А саме, у 2016-2017 н.р працювало 
І ясельна гр. – 20 діт.
ІІ ясельна гр. – 17 діт.
молодша гр. -    34 дітей;

середня -          23 дітей;

І старша -         26  дітей;

ІІ старша -         27   дітей.      

Загальна кількість дітей, які відвідували ДНЗ №25 протягом 3 років та середній відсоток відвідування:

	Навч. рік
	Груп
	  Дітей 
	Середнє відвідування

 з 01.09 по31.05

 від спискового складу
	Середнє відвідування 

з 01.09 по31.05

у %

	2016-2017
	6
	147
	80 дітей
	54,4%

	2016-2015
	6
	147
	78 дітей
	53%


Як ми всі бачимо що списковий склад за останні роки стабільний, а фактичне відвідування відрізняється від спискового, бо деякі батьки не вважають дитячий садок за обов’язкову освіту, матеріальне становище сімей не достатнє.
Дошкільний заклад має необхідні умови для вирішення загально - освітніх, фізкультурно-оздоровчих заходів. 

  Для навчально-розвивальної діяльності дітей створено всі умови, обладнанні спеціальні приміщення:

Маємо 6 груп 
· Музично - спортивну залу

·  медичний кабінет,
· ігрові майданчики для кожної вікової групи,
· спортивний майданчик
         Групові приміщення забезпечені сучасними, новими меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.
Вжиті заходи щодо забезпечення ДНЗ кваліфікованими
педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки
Педагогічний процес у ДНЗ забезпечують  15 кваліфікованих спеціалістів:    завідувач, музичний керівник, 13 вихователів.

Дошкільний навчальний заклад №25  укомплектовано педагогічними та медичними кадрами та обслуговуючим персоналом на 100%. 

З боку мене, як керівника, в дошкільному закладі постійно проводиться аналіз кваліфікаційного рівня педагогів та доцільність їх розстановки. Кваліфікаційний рівень педагогів достатній. 

Більша кількість молодих вихователів має стаж до 5 років.

Аналіз складу педагогічних працівників за кваліфікаційними категоріями наступний:

· «спеціаліст вищої категорії» - 1 педагогів
· «спеціаліст першої категорії» - 1 педагог  фахова освіта
· «спеціаліст»                - 11 педагог 
· Педагогічне звання «вихователь – методист »- 1 педагог


За критерієм педагогічний стаж:

від 1 до 5 років 
– 9 пед.;

від  5 до 10 років         -   3 пед.
Від 10 років до 20 років – 1 пед.
від 20 до 35 років 
– 2 пед.;

В закладі працює 1 медичний працівник, 18 осіб обслуговуючого персоналу. 

В цілому  робота  колективу ДНЗ  є стабільною  та відмічається позитивною  результативністю діяльності.

Виконання програми розвитку навчального закладу

та результати інноваційної діяльності.

Одним із довгострокових документів, які окреслюють напрямок діяльності та перспективу розвитку  закладу є Програма розвитку.

Колектив ДНЗ працює за Програмою розвитку ДНЗ на 2014-2019 рр., Програмою визначені завдання на перспективи – це оновлення змісту, форм, методів і засобів навчання, виховання і розвитку дітей дошкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (державний стандарт) та програми розвитку дитини «Українське дошкілля»;

Наша науково-дослідницька робота спрямована на створення та реалізацію моделі «Впровадження в навчально-виховний процес освітньої розвиваючої технології «Радість розвитку» (науковий керівник Т.О. Піроженко) як засіб оптимізації життєдіяльності дошкільників як суб’єктів творчої діяльності.

         Дошкільний навчальний  заклад має пріоритетним фізкультурно-оздоровчий напрямок розвитку дітей. Ми   виховуємо фізично здорову і духовно багату особистість   засобами туризму.

       Туристсько-краєзнавча діяльність – це інтегрований спосіб навчання та виховання, спрямований на всебічний та гармонійний розвиток дитини.

          - Це  особливий вид розвивального середовища,  в якому малеча розвивається, завдяки максимальному використанню природних чинників.
- Дитячий туризм спрямований:

- на охорону та зміцнення психічного та фізичного здоров’я дітей, підвищення захисних сил організму,
- формування культури здоров’я. життєво-необхідних рухових умінь, навичок та фізичних якостей ;

           - виховання стійкого інтересу до рухової активності, звички до здорового способу життя.

            Дитячий туризм – це не лише надійний засіб фізичного розвитку й оздоровлення дошкільнят а й у поєднанні і  краєзнавством - чудова можливість для закріплення знань про історію, звичаї, традиції свого народу та природу своєї місцевості.

Вивчаючи історію рідного краю, його особливості виховуємо в дітях любов і повагу до своєї Батьківщини, залучаємо дітей до активного пошуку нових відомостей про своє місто, містечко.
Виконання вимог базового компоненту 

Базовий компонент дошкільної освіти є Державним стандартом дошкільної освіти України. У ньому зведено норми, що визначають державні вимоги до рівня освіченості, розвиненості та вихованості дитини 6 (7) років; сумарний кінцевий показник набутих дитиною компетенцій перед її вступом до школи.   Реалізація вимог базового компонента здійснюється через освітні програми: «Впевнений старт», для дітей старшого дошкільного віку, програму «Українське дошкілля».

Як завідувач намагаюся спрямовувати зусилля педагогічного колективу на виконання вимог Базового компоненту через реалізацію річних завдань. Окрім інваріантної складової навчального плану, є варіативна складова у межах базового компоненту:  гурткова робота з фізичного виховання, хореографії (музично- ритмічний розвиток), техніки нетрадиційного малювання, гурткова робота «Юний турист». Зміст гурткової роботи визначається розробленими парціальними та авторськими програмами, які складені вихователями   на основі їх власної педагогічної діяльності, вивчення педагогічних інноваційних досвідів:

     Гуртковою роботою охоплено майже 70% дітей .

Про якість засвоєння програми «Українське дошкілля», рівень досягнення державних стандартів дошкільної освіти свідчать позитивні результати підсумкової діагностики дітей усіх вікових груп. З ними ви мали змогу ознайомитись на підсумкових групових зборах, чи в індивідуальному порядку або на підсумкових заняттях. Адже кожного перш за все цікавить  рівень успіху  своєї дитини, її досягнення, динаміка  розвитку.

Головним підсумком  освітньо-виховної роботи на протязі усього періоду перебування дитини у дошкільному закладі є рівень її шкільної готовності. Особлива увага  приділялась якісній підготовці дітей до школи. Бо наші випускники – це наша марка, наше обличчя успіху. Мені дуже хотілося, щоб всі наші діти йшли в одну школу в один клас. Так як вони вже є сильним,  дружнім колективом. Наші діти, в основному, йдуть у 17, 9 школи і прослідковуючи шкільний шлях діти мають гарні досягнення у навчанні.
 З цього питання слід відмітити у поточному році особистий вклад вихователів старшої групи Корман В.І. та Костюк К.В. за  даними моніторингу соціально – мотиваційна готовність дітей до школи у більшості на високому рівні і достатньому рівні.(додаток).
       Участь у  професійних конкурсах, семінарах є демонстрацією творчого росту колективу. 

Як керівник, я завжди підтримую та стимулюю творчу ініціативу працівників щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі пошуки, дослідно-експерементальну роботу педагогів.

Важливим компонентом діяльності педагога є його соціальна активність. Це участь в педагогічних конкурсах, ярмарках, педагогічних фестивалях та інших заходах, під час яких вихователь може продемонструвати свою фахову майстерність, креативність.                     Педагогами нашого дошкільного закладу, у вересні 2016року, було підготовлено методичне об’єднання для вихователів старших груп  на тему «У пошуках природних скарбів пані Екології» з метою, показати еколого-валеологічний розвиток дошкільників у процесі спілкування з природним довкіллям засобами технології «Радість розвитку». Під час підготовки  вихователями було  зазначено , що технологія «Радість розвитку» виходить з головного принципу -  діяльнісного підходу до розвитку особистості, не розмежовуючи навчальну діяльність за галузями знань,  даючи змогу кожній дитині виявити свою індивідуальність і залучити до активної співпраці батьків.

       Дитячий колектив нашого дошкільного закладу прийняв активну  участь в міському фестивалі дитячої творчості «Хай в серці кожної дитини живе любов до України», присвячений патріотичному вихованню дітей дошкільного віку засобами мистецтва.

       Доброю традицією  в містечку  стало проведення Козацьких розваг, присвячених Дню Збройних Сил України. Учасниками розваг стали: команда вихованців ДНЗ №25, команда учнів  школи № 17  та військовослужбовців строкової служби військової частини. Для наших дошкільнят – це було справжньою пригодою та поринанням у світ військових дорослих змагань, де всі учасники вправлялися у витривалості, силі, умінні працювати в команді та вболівати один за одного. Вихованці старших груп до Дня Соборності України прийняли активну участь разом зі школярами школи та військовослужбовцями у ланцюгу єднанні який простягнув по всьому містечку під девізом «В єдності – наша сила.». На підтримку воїнів АТО дитячий садок прийняв естафету від школярів та військових «22 віджимання».

       Природоохоронні акції «Не сумуй синичко», «Берізки сльози падають на душу…»,  «Збережи ялинку» та  трудові  акції за участі дітей і батьків: «Посади вишеньку окрасу рідної землі»,   « Бузок на майданчику», «Яблунька від Копиці », «Зробимо планету чистою»   - виховують в дітях вміння не тільки помічати красу природи, а  бажання берегти  і приумножувати її.
        Вихованець нашого дошкільного закладу Козинець Матвей прийняв участь у міському конкурсі «Містер Ніжин».

       В дитячому закладі проводився конкурс на кращий проект з еколого-валеологічного виховання на тему «Я – краплинка природи». Переможцями визначені вихователі старших груп - Чмут Л.В. і Корман В.І.

       У межах дитячого закладу відбувся конкурс  на  кращій метеокуточок на майданчику. Треба відмітити, що  вихователі всіх груп проявили активність, творчу думку і креативність під час оформлення метеокуточків. До оформлення були залучені і батьки, що теж враховувалось під час підведення підсумків. Кращими визначені метеокуточки – старшої групи «Чомусики» вихователі Чмут Л.В.,Калашник Т.П.; старшої групи «Лелеченька», вихователі Корман В.І.,Костюк К.В.,  групи раннього віку «Сонечко», вихователі Березан А.В., Потороча С.Л.

Вчора, до Дня Конституції вихованці старших та середньої груп разом з батьками прийняли участь у велопробігу, організований народним депутатом Кодолою О.М.
        
.

Організація роботи щодо зміцнення здоров’я дітей та їх медичного супроводу

       Безумовно, щаслива  дитина – це  здорова  дитина. В дитячому садочку ведеться постійний моніторинг стану здоров’я вихованців, що дозволяє реєструвати стан і зміни у їх здоров’ї , дає матеріали для порівняння, аналізу і корекції педагогічного процесу. Питання медичного обстеження дітей розглядається на виробничих нарадах, нараді при завідуючій, видаються відповідні накази.

За даними моніторингу стану здоров’я за останні 3 роки ми побачили, що кількість хронічних захворювань зменшилась.
АНАЛІЗ

диспансерного огляду  дітей по ДНЗ  № 25 «Зірочка»

за 2015 -2017 роки

	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	Всього дітей в ДНЗ
	147
	147
	147

	2
	Кількість оглянутих дітей
	147  (100%)
	    147   (100%)
	147(100%)

	3
	Поставлено на «Д» облік
	26     (21%)
	26    (17,6%)
	35  (23,8%)

	4
	ЛОР
	3    (2%)
	4       (3%)
	5    (4%)

	5
	Окуліст 
	3  (2%)
	2 (1,3%)
	2 (1,3%)

	6
	Хірург 


	Всього 
	    12 (9%)
	    8 (5,4%)
	    20 (13,6%)

	
	
	Порушення постави
	  ---------
	2 1,3%
	4 2,7%

	
	
	Інші 
	      11 (8%)
	    6 (4%)
	  16 (10,8%)

	7
	Педіатр 


	Всього 
	 15   (10,3%)
	   13   (8,8%)
	  12   (8,1%)

	
	
	Анемія 
	-----------
	-----------
	1 (0,6%)

	
	
	Захворювання ССС
	2 (1.3 %)
	2 (1.3 %)
	3 (2,0%)

	
	
	Часто хворіючі
	5 (2,0%)
	9 (6,1%)
	5 (2,0%)

	
	
	Захворювання ШКТ
	-----------
	------------
	------------

	
	
	Інші  
	     8   ( 6%)
	     2  (1,3%)
	     3    (2,0%)


Аналізуючи показники диспансерного обліку дітей за видами захворювань видно, що найбільша група - це педіатричний профіль. 
Оцінка    стану захворюваності дітей  по  ДНЗ №25 «Зірочка»

	№ 
	       Захворювання


	2015
	2016

	1
	ГРЗ
	39
	25

	2
	ГРВІ+грип
	45
	55

	3
	Бронхіт
	4
	15

	4
	Пневмонія
	1
	1

	5
	Ангіна
	1
	2

	6
	Отит
	1
	2

	7
	ГКЗ
	-
	-

	8
	Вітряна віспа
	5
	-

	9
	Епід.паротит
	-
	-

	10
	Скарлатина
	-
	-

	11
	Краснуха
	-
	-

	12
	Кашлюк
	-
	1

	13
	Кір
	-
	-

	14
	Вірусний гепатит
	-
	-

	15
	Дизентерія
	-
	-

	16
	Харчові токсикоінфекції
	-
	-

	17
	Інші
	41
	32

	18
	Всього кількість випадків
	154
	143

	
	У дітоднях на 1 дитину
	7,8
	7,6


 Завідувач та медична сестра Коваленко Л.М. постійно контролюють дотримання у групах режиму дня, режиму провітрювання, рухового режиму, санітарний  стан. Промовистим показником  якості профілактично-оздоровчої роботи є стан захворюваності дітей.  

У 2015 році ми мали захворюваність 7,4 дитиноднів пропущених 1 дитиною через хворобу, а на даний час маємо 7,6
Аналіз  відвідування по ДНЗ №25 «Зірочка»
	
	
	2016

	1
	Кількість дітей з
	1147

	2


	Середньомісячна кількість дітей за планом
	110

	3
	Кількість днів проведених дітьми в групах
	17454

	4
	Кількість днів пропущених дітьми

          - всього
	14042

	
	         - по карантину
	350

	
	         - по захворюваності
	1125

	
	         - по іншим причинам
	12567

	5
	Кількість днів пропущених по хворобі на 1 дитину
	7,6


  Відвідування дітьми закладу є також показником не тільки стану здоров’я дітей, але і рівня психологічного комфорту у групах. Однак, на жаль, відношення деяких батьків до необхідності систематичного відвідування дитиною групи залишає бажати кращого. Причинами тривалих пропусків також  є: неплатіжоспроможність батьків, перебування матерів у відпустці по догляду за дитиною, навчання батьків, безробіття. Середньорічна кількість відвідування складає 54,4%. (80 дітей).
Харчування дітей в дошкільному навчальному закладі

        Належний рівень організації харчування є важливою умовою комфортного перебування дітей у дошкільному закладі. Організація харчування дітей в дошкільному навчальному закладі, здійснюється згідно Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України 17.04.2006 за №298/227.

           Вартість харчування дітей в дошкільному навчальному закладі у 2016/2017 навчальному році встановлено 12,00 – 13.00 грн. Батьки вносять плату за харчування у розмірі 60 відсотків від вартості харчування за день (згідно рішення виконкому), а 40 %, за батьків, платить міська рада.

  На постійному  особистому контролі тримаємо оплату за харчування. Боржників по садочку не має.

        Контроль за організацією харчуванням здійснювався щодня на протязі року.   Ведеться  бракераж сирих  продуктів, бракераж  готової  продукції.

Відслідковується суворе додержання строків реалізації продуктів що швидко псуються. 
На  контролі  питання   дотримання  технологічного процесу  приготування  їжі,  смакових якостей готових  страв.

Продукти харчування та продовольчу сировину постачали регулярно, відповідно до заявок на продукти харчування із супровідними документами. Видача готових страв на групи здійснювалася відповідно до графіка видачі їжі. Постійноздійснювався контроль за якістю та терміном використання продуктів, дотримання технології приготування їжі, проводилося контрольне важення залишків продуктів. З метою забезпечення збалансованого різноманітного харчування складається двотижневе перспективне меню, розроблена картотека страв. В літній період діти забезпечені свіжими овочами та соками: це має позитивний результат в процесі оздоровлення дошкільників.

Протягом року  у ДНЗ працювала Рада з харчування, (голова Коваленко Л.М.) яка згідно плану проводила перевірки стану харчоблоку, якості продуктів, терміни та умови їх зберігання. Кухарями  відповідно з вимогами, своєчасно відбираються добові проби, медсестрою знімаються проби з готових страв. Треба зазначити, що протягом року майже 100% виконувалися норми харчування.
Аналіз харчування за 2016 - 2017 рік по ДНЗ №25  м. Ніжина

	№
	Найменування продукту
	Норма на дитину на 1 день,г
	Відсоток виконання

	1
	М'ясо
	100
	96%

	2
	Риба
	45
	74,5%

	3
	Масло вершкове
	21
	77,5%

	4
	Масло рослинне
	9
	108%

	5
	Молоко
	400
	85,2%

	6
	Творог
	45
	81,15%

	7
	Яйце
	0,5
	73

	8
	Борошно
	25
	127%

	9
	Крупи+макарони
	45
	117%

	10
	Цукор
	45
	102%

	11
	Кордит.вироби
	15
	80,7%

	12
	Соки
	70
	114%

	13
	Сухофрукти
	10
	59.5%

	14
	Картопля
	190
	87%

	15
	Овочі
	230
	100%

	16
	Фрукти
	100
	43,3%

	17
	Хліб житній
	40
	100%

	18
	Хліб пшеничний
	80
	100%

	19
	Крохмаль
	4
	100%

	20
	Чай
	0,2
	100%

	21
	Кава злакова
	4
	100%

	22
	Какао
	2
	65%

	23
	Сіль
	5
	100%

	24
	Томат
	2
	100%

	25
	Лавровий лист
	0,1
	100%

	26
	Лимонна кислота
	0,1
	100%

	27
	Ванільний цукор
	0,1
	100%

	28
	Сметана
	10
	67%

	29
	Сир твердий
	3
	52%

	30
	Мед
	2
	47,1%

	31
	Сало
	2
	23,5%


Умови для організації харчування в дошкільному закладі задовільні. Харчоблок має необхідне приміщення, забезпечений холодною водою та гарячою з бойлера, оснащений необхідним технологічним обладнанням є два  холодильники, 3 морозильних  камери, стаціонарна електром’ясорубка , 2 електричних великих стаціонарних плити, 1 маленька, виробничі столи покриті нержавіючою сталлю, промарковані обробні дошки, кухонний посуд – все знаходиться в задовільному та робочому стані. Бракує капітального ремонту харчоблоку, але будемо сподіватися, що 2018 році за планом управління освіти по капітальних ремонтах нам його зроблять, заявка була зроблена.
На харчоблоці працює 2 кухарі та 1 помічник кухаря. Кухарі мають достатню професійну компетентність. Аналіз кадрового забезпечення харчоблоку дозволяє зробити висновок, що харчоблок укомплектований кадрами відповідно до штатного розпису.
Надання соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам, дітям позбавлених батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей, дітям з багатодітних сімей, дітям-чорнобильцям, дітям батьки яких є учасниками АТО. 
Для виявлення дітей пільгового контингенту двічі на рік проводиться соціальне опитування батьків. Складений соціальний паспорт ДНЗ №25.

Протягом навчального року у закладі перебували діти пільгового контингенту. У нас 22 дітини пільгової категорії.
В дошкільному закладі виховуються дітей  пільгових категорій, а саме:
Багатодітні сім’ї – 8 дітей;

ЧАЕС  - 1 дитина;

Учасники АТО – 10 дітей;

Малозабезпечені – 2 дітей;
Переселенці  - 1 дитина.
З батьками та членами родин проведена роз’яснювальна робота щодо права користування пільгами. Протягом року сім'ям надавались консультації завідуючої, вихователів, та медсестри. Для категорії цих дітей харчування безкоштовне. Також звільнені від оплати за харчування діти, батько яких приймав участь в АТО і мають підтверджуючи документи на підставі рішення виконавчого комітету від 02 лютого 2017 року.

Вжиті завідувачем заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку.
З  метою прогнозування попередньої  мережі дошкільного навчального закладу   відповідно до освітніх запитів населення та створення умов для здобуття дітьми дошкільної освіти щорічно здійснюється облік дітей мікрорайону.

У закріпленому мікрорайоні зареєстровано – 228 дітей, охоплено дошкільною освітою – 147 (64% від загальної кількості зареєстрованих дітей мікрорайону), 
з них від 2 до 6 років – 137 дітей всі охоплені дошкільною освітою, решта з сільської місцевості.
За територією мікрорайону ДНЗ № 25 зареєстровано 5 дітей 5-6 річного вік у всі вони відвідують ДНЗ міста.

Дотримання вимог охорони дитинства техніки безпеки,
 санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.

Згідно ст. 23 Закону України ,,Про освіту,, дошкільний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров'я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Дана робота ведеться в таких напрямках:

• Створення безпечних умов для перебування дітей..

• Організація догляду за дітьми.

• Робота з колективом по ОП, ПБ, БЖД.

• Навчально-виховна робота з дітьми з питань БЖД

• Робота з батьками.

Кожен робітник ДНЗ проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках.  Вчасно відбувається усунення несправності устаткування, ремонт меблів та іншого обладнання.

  Це питання заслуховується на нарадах при завідувачі, педрадах, батьківських зборах. За звітний рік травмування серед дітей та дорослих не було.
Ефективність взаємодії з громадськими організаціям,  батьківським ДНЗ 
Один із основних принципів нашої роботи є відкритість. Ми завжди готові поділитись досвідом своєї роботи з колегами, з батьками. Вважаю, що батьки є основними замовниками та координаторами роботи дитячого садка, і керівник та працівники  підзвітні, насамперед, саме їм. З цією метою у  закладі діє батьківський комітет у складі 7 осіб та по 5 батьків  у кожній віковій групі. На засіданнях  розглядаються різні питання стосовно організації роботи дошкільного закладу, в основу покладено якість розвитку, вихованості та навченості дітей. Між адміністрацією та профспілковим комітетом існує тісний зв’язок. Завідувачем узгоджуються з головою ППО усі накази щодо преміювання, нагородження, стягнення, встановлення надбавок. Члени профспілкового комітету є членами атестаційної та тарифікаційної комісій, з організації техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці. 

Аналіз розгляду звернень громадян

Організація роботи зі зверненнями громадян є важливою складовою управління закладом. У закладі заведений журнал обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян. 

Особистий прийом громадян керівником в закладі проводиться згідно графіка роботи завідувача, який затверджено начальником управління освіти та погоджено з головою профспілки. З метою упередження появи звернень, зняття конфліктних ситуацій, роз’яснення проблемних питань освіти, фінансово-господарської діяльності, батьківської плати,  приймаю участь у групових батьківських зборах де батьки мають змогу порушити хвилюючі їх питання.

Впродовж звітного періоду письмові скарги та пропозиції відсутні. 

	№

з/п
	Тематика порушених питань


	2017

за5міс.
	2016

	1
	Працевлаштування
	1
	2

	2
	оформлення дитини до ДНЗ
	5
	7

	3
	правові питання
	-
	-

	4
	збереження місця, переведення до ДНЗ
	1
	4

	5
	Оплата за харчування, відвідування ДНЗ
	-
	2

	
	ВСЬОГО
	7
	19


  Основні проблеми, з якими звертаються до керівника це:  працевлаштування,  оформлення дитини до закладу або переведення з однієї групи в іншу та дуже рідко до іншого закладу. 

Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчально-виховного процесу.
Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчально-виховного процесу.  
Дошкільний навчальний заклад №25 працює з 1983 року і цьому приміщенню вже 34 роки.  Капітальний ремонт робився  у кожній групі в основному силами батьків, туалетна кімната молодшої групи відремонтована за бюджетні кошти, в 2010 році також за бюджетні кошти відремонтовано 2 групи, а в 2013р. відкрита ще одна група в основному за батьківські кошти, з бюджета міста було виділено тільки 20 тис. Життя вимагає постійних реконструкцій та оновлень. Дуже приємно відмітити, що у цьому році матеріально-технічне забезпечення за кошти бюджета міста збільшилось у багато разів, що дає змогу не перекладати на плечі батьків посильні витрати на утримання дітей у садочку. Впродовж 2016-2017 навчального року поліпшення  матеріально-технічної бази відбувалось переважно за рахунок коштів місцевого бюджету.

Адміністрація ДНЗ проаналізувала стан матеріально-технічної бази та підготувала у вересні - жовтні 2016 року потребу на 2017 рік, згідно якого відбуваються придбання. Міська рада та управляння освіти здійснюють фінансування у повному обсязі, згідно наявних коштів.  Наш садок, при допомозі управління освіти та міської ради включено у Програму енергозбереження, дасть змогу капітально відремонтувати тепломережу, замінити старі вікна на пластикові, утеплити дах та фасад приміщення. Програма розрахована на 5 років.
Фінансовий звіт придбаного інвентарю та виконаних ремонтних робіт по дошкільному навчальному закладу № 25 «Зірочка» за 2016/2017н.р.

За кошти місцевого бюджету

	1. 
	Електроплита ПЕ -6Ш 
	1 шт.
	13 тис.129 грн.

	2. 
	Морозильна камера 
	1 шт.
	5 200 грн.

	3. 
	Лічильники 
	на холодну воду
	1 шт.
	1 444 грн.

	4. 
	
	на тепло
	1 шт.
	17,980 грн.

	5. 
	Медикаменти
	
	637,43 грн.

	6. 
	Кварцова лампа
	1 шт.
	930 грн.

	7. 
	Дезінфікуючі засоби
	
	746,41 грн.

	8. 
	Фарба  
	56 банок
	4 748,47 грн.

	9. 
	Розчинник  

Пезлики

Валик          
	4 бут.

 10 Шт.

2 штуки
	

	10. 
	Крейда, вапно
	10кг,50 кг
	485 грн.

	11. 
	Енергозберігаюча лампа – 22 шт.
	
	7113 грн.

	12. 
	Вогнегасник 
	4 шт.
	1671,12 грн.

	13. 
	Канцтовари:


	Альбоми (8 аркушів)
	318 шт.
	      7 915,81 грн.

	14. 
	
	Кольоровий папір
	106 шт.
	

	15. 
	
	Фарби
	106 шт.
	

	16. 
	
	Пластилін
	106 шт.
	

	17. 
	
	Кольорові олівці (6 кол.)
	106 шт.
	

	18. 
	
	Пензлики для клею
	106 шт.
	

	19. 
	
	Пензлики для малюван.
	34 шт.
	

	20. 
	
	Пензлики прості 
	34 шт.
	

	21. 
	
	Зошит у клітинку (12 арк)
	34 шт.
	

	22. 
	
	 Дощечки для ліплення
	34 шт.
	

	23. 
	
	 Лінійки 
	34 шт.
	

	24. 
	
	Білий ксероксний папір
	9 шт.
	603 грн.

	25. 
	Миючі 

та

чистячі засоби
	Пральний порошок 
	40 кг
	5361,39грн.

	26. 
	
	Туалетний  папір
	202 шт.
	

	27. 
	
	Туалетне мило
	175 шт.
	

	28. 
	
	Чистячий засіб
	77 шт.
	

	29. 
	
	Миюче для посуду
	56 шт.
	

	30. 
	
	Мило господарче
	52 шт.
	

	31. 
	Бензин
	
	10л
	234,60

	32. 
	Цемент
	
	3 міш.
	222грн.

	33. 
	Господ. товар
	Відра, віники, лопати для снігу, держаки, швабри
	
	918грн.

	34. 
	Посуд на харчоблок
	Каструля 20л
Каструля 40л


	
	1398грн.

	35. 
	Ремонт даху
	
	
	10 000 грн.

	36. 
	Ремонт каналізації на харч.
	
	
	5600 грн.

	37. 
	Благодійна допомога депутатів
	Балконні двері 2шт., двері, фарба
	
	13000 грн.

	38. 
	                            ВСЬОГО            99 тисяч 337,23 грн.


За кошти батьків
У 1 півріччі було зібрано - 10000 грн.

У ІІ півріччі зібрано          - 14000 грн.     

                   Разом   8 950 грн.

	№
	Найменування 
	Ціна 

	1
	Покладено на  Спецрахунок
	10546 грн.

	2
	Ремонт принтеров заміна 2  катриджей

                                Чорна фарба
	1 150 грн.
   168 грн

	3
	Вікно пластикове у молодшу гр.
	4560 грн.спец.

	4
	Удленитель на 5 роз.
	200грн.

	5
	Смеситель 
	300 грн.

	6
	Квіти розсада на вулицю
	420 грн.

	7
	Інтернет зв'язок за 10 міс.
	1100грн.

	8
	Лампа дневного света 2шт.
	204 грн.

	9
	Тканина для пост. білизни
	4094 грн.

	10
	Методична література, журнали
	377 грн.

	11
	Ремонт пральної машини
	100 грн.

	12
	Ремонт швейної машини
	100 грн.

	13
	Змивні бачки для унітазів 5 шт.
	1300 грн. спец.

	14
	Метли, граблі,господ. товари
	386 грн. спец.

	15
	Посуд на кухню 2миски емаліровані, питна вода каструля 
	680 грн. спец.

	16
	Таз нерж., миски ал.,оприскувач , чайник , черпак 
	1465 грн. спец.

	17
	Бязь 10м; 1 м клейонка
	685 грн. спец.

	
	            КОСТЮМИ
	

	18
	Костюм огірка на конкурс
	167грн.

	19
	Костюм весни 2 шт.
	296 грн.

	20
	4 плаття на конкурс
	864 грн.

	21
	Оздоблення в муз. зал на Новий рік
	1200 грн.

	22
	Костюм до танго
	300 грн.

	23
	Термо клей 
	   96 грн.

	
	           КАНЦТОВАРИ
	

	24
	Скотч
	     50 грн.

	25
	Кольоровий ксероксний папір та картон 
	    308 грн.

	26
	Повітряні кульки
	    240 грн.

	27
	Банер для випуска
	     550 грн. спец.

	
	
	

	
	
	

	
	    БУДІВЕЛЬНІ МАТЕРІАЛИ
	

	28
	Гайки, саморізи
	       91,80 грн.

	29
	Грунтовка
	     200грн.

	30
	Плитка кахельна 5 квадратів
	   700 грн.

	31
	Клей для кахель 4 мішка
	    480 грн.

	32
	Бензин
	    100 грн.

	33
	Пороги на східці на входи та 2 килимки гумові
	  720 грн. спец.

	34
	Бланки меню.


	   156 грн. спец.

	
	
	

	
	
	

	
	Було зібрано в період з вересня по червень 
	   24 000 грн.

	
	Всього витрачено 
	   23807.80 грн.


Як ви бачите і знаєте багато у цьому році ми отримали з міського бюджету, 
багато роботи зроблено батьками, а попереду у нас ще багато справ. Спасибі всім за порозуміння і допомогу.
