  

  

  

Звіт директора
ДНЗ №25 «Зірочка»
м. Ніжин Чернігівської області

Дєдкової Ірини Станіславівни

перед колективом та громадськістю
за 2018-2019 н.р.
  

  

6 червня 2019 року 

  

     Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. №178, зміст звіту зроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю». 

Загальні відомості про ДНЗ №25  «Зірочка»:
Знаходиться за адресою: м. Ніжин, Чернігівської обл., вул. Прилуцька,160

Функціонує з 1983 року. 

Проектна потужність - 110 місць. 

Режим роботи закладу – 10,5 годин; з 7:00 до 17:30 

Функціонує – 6 груп, які відвідує 124 дітини. 

Групи ясельного віку (2-3 р.): 2 групи; 

Групи молодшого дошкільного віку (3-4 р.): 1 група; 

Групи середнього дошкільного віку (4-5 р.): 2 групи; 

Групи старшого дошкільного віку (5-6 р.): 1 групи. 

  

Дошкільний навчальний заклад «Зірочка» здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України: 

- Конституції України 

- Закону України «Про дошкільну освіту» 

- Базового компоненту дошкільної освіти - Закону України «Про охорону праці» 

- Закону України «Про цивільну оборону» 

- Закону України «Про дорожній рух» 

- Закону України «Про відпустки» 

- Кодексу «Про працю» 

 - освітніх програм «Українське дошкілля», «Сталий розвиток».
А також відповідно власного Статуту та річного плану роботи дошкільного закладу. 

Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей, формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту, виховання потреби в самореалізації та самоствердженні. 

Головною метою роботи дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового та духовного розвитку. 

Групові приміщення ДНЗ забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище дитячого садка відповідає інноваційним вимогам та організовано з урахуванням інтересів дітей та їх віковим особливостям: створені комфортні, сприятливі умови для розвитку вихованців в самостійній і спільній діяльності. Недоліками є недостатня наявність в групах сучасних технічних засобів (мультимедійних пристроїв, телевізорів, комп’ютерної техніки). 

Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення: 

- музична  зала; 

- методичний кабінет та медичний блок; 

- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи, 

- спортивний та ігрові майданчики. 

Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. Навчальний рік у дошкільному закладі починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей. 

План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується директором закладу. 

Для підвищення рейтингу дошкільного закладу, пропагування досвіду роботи педагогічного колективу, ознайомлення громадськості та батьків з життям ДНЗ постійно поповнюється матеріалами на сайті управління освіти Ніжинської ради , у мережі фейсбук та окремо створеній безкоштовній сторінці садочка фейсбук. 
Завдання звітування: 

1.     Забезпечити прозорість, відкритість та демократичність управління навчальним закладом. 

2.     Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом. 

Кадрове забезпечення
      Колектив дошкільного закладу згідно штатного розкладу нараховує 33 штатних одиниць, з них - педагогічного персоналу 16 осіб. ДНЗ «Зірочка» укомплектований педагогічними кадрами: директор, вихователь-методист, вихователі - 11, музичні керівники - 1, психолог – 1, інструктор з фізкультури 
      Фаховий рівень педагогічних кадрів забезпечується безперервною системою підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на рівні дошкільного закладу, шляхом відвідувань педагогами методичних об'єднань та курсів підвищення кваліфікації кадрів. В цьому році атестувались 7 педагогічних працівників та 4 з них пройшли курси підвищення кваліфікації при Чернігівському університеті.
Управлінська діяльність
Керуючись основними положеннями нормативних документів, які визначають сучасну законодавчу базу й методичне забезпечення дошкільної освіти та планом роботи на 2018-2019 навчальний рік, колектив закладу зосереджував увагу на пошуку оптимальних засобів навчання та виховання дітей з метою реалізації пріоритетних завдань, визначених на основі аналізу роботи дошкільного закладу за попередній навчальний рік, а саме: 
Проблема, над якою працює педагогічний колектив ДНЗ:

      «Оптимізація і гармонізація освітньо-виховного процесу, спрямованого на розвиток дитини у світлі БКДО  через впровадження освітньої розвивальної технології «Радість розвитку» (автор Т. Піроженко).(5   рік)

                              ЗАВДАННЯ НА  2018 – 2019  НАВЧАЛЬНИЙ  РІК

І. Забезпечити методичний супровід  роботи педагогічного колективу  щодо реалізації пріоритетного фізкультурно-оздоровчого, туристсько-краєзнавчого  напрямку діяльності ДНЗ засобами інтеграції різних видів діяльності.

 2. Продовжити роботу щодо забезпечення  практично-діяльнісного  підходу  до реалізації програми «Освіта для сталого розвитку»  у процесі  співпраці дитячого садка та родини щодо формування життєвої  компетентності дитини через реалізацію освітньо-виховних проектів.
3. Спрямувати роботу педагогічного колективу на удосконалення якості освітнього процесу щодо реалізації завдань   освітньої лінії «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» БКДО   шляхом  удосконалення роботи педагогічного колективу щодо формування сенсорної та математичної  компетентності дошкільників   через «математизацію  життєвих ситуацій», впровадження технології «Математика на кухні».
4.  Забезпечити  наступність у роботі ДНЗ та школи   в умовах створення Нової української школи шляхом взаємодії щодо реалізації інтегративного підходу до організації життєдіяльності дітей  як засобу формування цілісного сприйняття світу дошкільниками. 
 У 2018-2019 навчальному році колектив закладу працював творчо і відповідально. Адміністрації закладу вдалося охопити оперативним контролем стан підготовки до навчального року, виконання вимог режиму в ДНЗ, організацію роботи  по безпеці життєдіяльності учасників освітнього процесу. Під час проведення педрад, семінарів використовувалися інтерактивні методи навчання педагогів: дискусії, ділові ігри, вправи і таке інше. Проведення відкритих занять стимулювало педагогів до поглибленого вивчення питань, що висвітлювалися, пошуку нестандартних, цікавих рішень, а також сприяло збільшенню самооцінки. Всі фото звіти Ви, шановні батьки, спостерігали активно на сторінках фейсбуку.
      Колектив створював умови для емоційного благополуччя дитини, будував навчальну діяльність в динамічному режимі, використовуючи різні спеціальні оздоровчі заходи. 

      Моніторинг рівня засвоєння вимог  базової програми всіх вікових груп є основним показником педагогів та усього колективу  у цілому. За результатами діагностики  дошкільників по засвоєнню програм «Українське дошкілля»  та елементами програми «Сталий розвиток» рівень знань дітей відповідає вимогам даних програм. Проаналізувавши  знання дітей, які відвідують перший клас,  можна зробити висновок, що діти мають високий та достатній рівень успішності ( Ніжинська  ЗОШ № 17, 9). 

Методична робота
Методична робота у закладі була спрямована на створення оптимальних умов для навчання, виховання, розвитку дошкільників та побудована згідно з принципами і положеннями нормативних документів про освіту, рекомендаціями міського  методичного кабінету. 

Протягом 2018-2019 навчального року працювали такі методичні структури: педагогічна рада, семінари, методичне об'єднання вихователів, інструктивно-методичні наради при директорі, розробка методичних рекомендацій, співбесіди та консультації з педагогами. Методична робота з педагогічними працівниками реалізовувалася як через традиційні (колективні та індивідуальні), так і нетрадиційні форми її організації. 

Традиційними формами методичної роботи у закладі є педрада, метою якої є розвиток та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення майстерності педагогічних працівників. У 2018-2019 н.р. було проведено 4 засідання педагогічної ради, на яких розглядались актуальні, цікаві теми: 
1.Про підсумки освітньо-виховної роботи  за 2017-2018 н. р. та пріоритетні напрямки діяльності щодо вдосконалення якості освітнього процесу у 2018-2019 н.р.  (форма проведення  – «методичний калейдоскоп»).

2. Тема: Сучасні підходи до реалізації завдань освітньої лінії БКДО «Дитина в сенсорно – пізнавальному просторі»: досвід, проблеми, перспективи.

 Педагогічний круїз «Наші досягнення і вибір курсу на Успіх».   

3.Педрада – захист інновацій проведена у формі маркетингу.
3.1. Про підсумки пошуково - дослідницької роботи  щодо реалізації обраної методичної теми (проблеми за 5 років діяльності)  та шляхи вдосконалення  інноваційної діяльності педагогічного колективу. 

3.2.Інноваційні технології  в освітньому процесі ДНЗ.

Маркетинг ідей (презентація):

-   Інтеграція освітнього процесу  як засіб формування цілісного сприйняття світу дошкільниками: 

- Реалізація  інтегрованого курсу «Освіта для сталого розвитку для дошкільників»;

4.Тема:  Про  наступність у роботі ДНЗ та школи щодо формування готовності до вступу старших дошкільників у Нову українську школу.

Засідання педагогічної ради проходили в атмосфері щирості та відвертості, взаємоповаги і принциповості. Ефективність діяльності педагогічної ради залежить від форми й моделі проведення засідань. Саме тому адміністрація закладу завжди використовує неформальні, творчі, інтерактивні форми проведення засідань педагогічної ради. 

Для стимулювання методичної творчості, подолання шаблону і трафарету в навчанні і вихованні, розвиток педагогічного мислення педагогів в ДНЗ створена творча група вихователів. До її складу входять кращі педагоги закладу, які уміють генерувати та популяризувати педагогічні ініціативи, перспективний досвід і власні напрацювання. За звітний період була проведена  дослідницько- експериментальна робота з  проблеми: Stream– освіта в ДНЗ, під час якої формувалися  елементи  інженерного мислення у дошкільників.
           Впродовж року педагогічними працівниками було виготовлено багато необхідного цікавого та змістовного дидактичного та розвивального матеріалу для роботи з дітьми. Поповнено методкабінет посібниками, дидактичними матеріалами, лепбуками на різноманітні теми та педагогічною літературою відповідно до сучасних вимог. Вихователі садочка взяли активну участь у міському конкурсі «Калейдоскоп ідей»: моє краще заняття за творами В.Сухомлинського. Вихователі Линник Д.В. Корман В.І. зайняли призові місця. У продовж усього року вихователі упроваджували методику «Шість цеглинок» для сенсорного виховання дошкільників,  розвитку їх мовленнєвої компетенції, для формування логіко-математичної компетентності дошкільників успішно використовували «Логічні блоки Дьєнеша», «Палички  Кюзенейра».
           Протягом 2018-2019 н.р. з вихованцями дошкільного закладу «Зірочка» були проведені різноманітні акції, конкурси, заходи та свята. Активну участь педагогічний колектив та батьківська громада взяли активну участь у  міському заході «Славимо ніжинський огірок». Цікаві, змістовні, веселі, традиційні були проведені разом з батьками туристичні походи «Свято печеної картоплі», Дні здоров'я «Допоможіть мені бути здоровим!», «Незвичайні пригоди Вітамінчика та його друзів», «Весело граємося - здоров`я набираємося» (в рамках програми «Освіти для сталого розвитку»), багато інших.
Спільний захід, присвячений Дню захисника України  «Українському роду нема переводу!» показав продуктивність тісної співпраці батьківської громади, військовослужбовців в/ч А 3160, дитячого та педагогічних колективів. Традиційні новорічні свята, колядки та щедрування, свято «Масляної» на подвірї дошкільного закладу завжди приносять радощі та позитивні емоції не тільки у дітей, а і у батьків, запрошених гостей, жителів містечка.  У рамках проведення міського конкурсу  Патріотичної пісні хочеться слова подяки висловити батькам наших солісток Лікаренко Олі та Покрасьон Ані. В цьому році був проведений конкурс, присвячений річниці з дня народження великого Кобзаря Т.Г.Шевченко. Вірші поета читали всі, від малого до великого. Спасибі знову ж таки батькам, що не залишились осторонь від цієї події. Під час підготовки до найбільшого свята кожної родини, свята Великодня майже всі батьки кожної вікової групи взяли активну участь у виставці творчих робіт, прикрашання великоднього дерева та проведення родинного свята у старшій групі «Калинонька». Останнім часом, також хочеться відмітити активність всіх батьків під час готування сценічних костюмів для своїх малюків. Ще раз всім велике спасибі! Особливо це було відчутнє на феєричному святі прощання з садочком. Враження та емоції залишаться на довгі роки. Кожна родина підтримала в цьому році акцію  «Наш садок - квітуча планета» і на подвір'ї садочку та на дитячих майданчиках замайоріли різнокольорові петунії, а кущів троянд, які посадили вихованці старшої, підтримавши акцію «Краще дерево в землі ніж кулька в небі!» будуть нагадувати про випускників 2019року.
Головним підсумком  освітньо-виховної роботи на протязі усього періоду перебування дитини у дошкільному закладі є рівень її шкільної готовності. Особлива увага  приділялась якісній підготовці дітей до школи. Бо наші випускники – це наша марка, наше обличчя успіху. 

Психологічна робота
Протягом 2018-2019 навчального року робота практичного психолога Корабель А.О. велась відповідно до Закону України «Про освіту», Положенням про психологічну службу в системі освіти України, основних наказів про психологічну службу від Міністерства освіти і науки України, Етичного кодексу практичного психолога, Декларації ООН про права дитини. 

На основі плану роботи практичного психолога ДНЗ «Зірочка» на 2018 – 2019 навчальний рік була проведена  така робота: 

        вивчення психологічної адаптації новоприбулих дітей; 

        психологічний супровід дітей раннього віку; 

        профілактика загострення кризи 3-х років; 

        психолого-педагогічне вивчення індивідуальних особливостей дітей та проведення розвивально-відновлювальної роботи на інтелектуальний розвиток та зменшення проявів небажаної форми поведінки в дітей; 

        вивчення готовності дітей до навчання в школі; 

       психологічна просвіта та підвищення психологічної компетентності вихователів та батьків; 
Моніторинг, проведений вихователями та практичним психологом   показав досить високі результати 

Робота медичного  персоналу
         Безумовно, щаслива  дитина – це  здорова  дитина. Весь освітньо-виховний процес мав валеологічну спрямованість, використовувались здоров’язберігаючі, здоров'яформуючі технології. Постійно ведеться робота по формуванню правильної постави, профілактики плоскостопості. Загартування, та реалізація  програми валеокорекції дали можливість знизити показники простудної захворюваності. 

Директор та старша медична сестра Коваленко Л.М. постійно контролювали дотримання у групах режиму дня, режиму провітрювання, рухового режиму, санітарний  стан. Активна робота старшої медичної сестри з питання вчасного проходження профілактичних щеплень дала свої позитивні результати.
  Відвідування дітьми закладу є також показником не тільки стану здоров’я дітей, але і рівня психологічного комфорту у групах. Однак, на жаль, відношення деяких батьків до необхідності систематичного відвідування дитиною групи залишає бажати кращого. Причинами тривалих пропусків також  є: неплатіжоспроможність батьків, перебування матерів у відпустці по догляду за дитиною, яка вже відвідує ДНЗ, навчання батьків, безробіття. Середньорічна кількість відвідуваності складає 65%.  

Організація харчування
Організація харчування дітей в дошкільному навчальному закладі, здійснювалася згідно Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України 17.04.2006 за №298/227.  Середня вартість харчування дітей в дошкільному навчальному закладі у 2018/2019 навчальному році встановлено в садових гр. 16.70 грн. /27.80 в ясельних - 12.80/ 21.35грн. Батьки вносять плату за харчування у розмірі 60 відсотків від вартості харчування за день. 

       Харчування дітей в дошкільному навчальному закладі у 2018/2019 навчальному році здійснювалось   за перспективним меню. За результатами аналізу виконання норм харчування за звітній період складає 99%. Організація харчування дітей в ДНЗ, здійснювалася згідно Інструкції з організації харчування дітей у ДНЗ, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України 17.04.2006 за №298/227. 

        Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог на харчоблоці та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей. Аналіз виконання норм харчування показав, що в середньому на протязі року виконано норми з м’яса на 100%, риби на 100%, молока на 80%, сир кисломолочний на 80%, яйця на 60%, соки на 100%, залишається проблемою виконання норм  на фруктів 48%,
         Перспективні та поточні заявки подавались своєчасно. Продукти постачальниками завозились вчасно, були якісними, відповідали замовленню, завжди надавались супроводжувальні документи. Протягом навчального року стан матеріально-технічного забезпечення харчоблоку та груп відповідав достатньому рівню (харчоблок забезпечений посудом та кухонним інвентарем; обладнання знаходилось у справному стані). Капітальний ремонт харчоблоку переноситься на наступний рік.
Аналіз кадрового забезпечення харчоблоку дозволяє зробити висновок, що харчоблок укомплектований кадрами відповідно до штатного розпису,  всі мають спеціальну фахову освіту.  Кухарі мають достатню професійну компетентність. 

Режим харчування вихованців цілком відповідав режиму роботи дошкільного навчального закладу. Інтервали між прийомами їжі суворо дотримувались. Протягом навчального року у закладі перебували діти пільгового контингенту (діти учасників АТО, багатодітні сімї, діти інваліди, чорнобильці та малозабезпечені). Загальний контроль за станом харчування здійснювала директор  закладу та медична сестра. 

Створення умов, щодо безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу
         Згідно ст. 23 Закону України «Про освіту» дошкільний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров'я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Дана робота ведеться в таких напрямках: 

· Створення безпечних умов для перебування дітей. 

· Організація догляду за дітьми. 

· Робота з колективом по Охорони Праці,  БЖД. 

· Навчально-виховна робота з дітьми з питань БЖД. 

· Робота з батьками. 

Кожен працівник ДНЗ «Зірочка» проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках. Вчасно відбувається усунення несправності устаткування, ремонт меблів та іншого обладнання. У цьому році разом з батьками проведа толока «Затишок для малят, руками мам і тат!» по благоустрою дитячих майданчиків та їх естетичному оформленню.
       У відповідності до нормативно-правових документів ведеться документація, навчальний заклад забезпечений нормативно-правовими документами. Своєчасно видавались накази про організацію роботи, щодо запобігання дитячого травматизму в дошкільному закладі в осінній, зимовий, весняний та літній періоди, про підсумки роботи закладу щодо запобігання дитячого травматизму. Щоквартально проводився аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час навчально-виховного процесу, звіти своєчасно надавались до районного управління освіти. 

       Згідно з графіками проводились інструктажі з працівниками з безпеки життєдіяльності дітей, охорони праці, пожежної безпеки. Упродовж року розроблено пам’ятки для батьків щодо правил поведінки під час Новорічних та Різдвяних свят та відпусток батьків в літній період, вимог безпеки при проведенні Новорічних свят. 

       Питання безпеки життєдіяльності дітей та запобігання усіх видів дитячого травматизму розглядалися на нарадах при директорі, виробничих нарадах. Були освітлені питання важливості виконання заходів техніки безпеки на робочих місцях для забезпечення життєдіяльності малюків під час навчально-виховного процесу, аналізувалася робота колективу з даних питань, санітарні правила улаштування та утримання дошкільного закладу, пожежно-технічних умов влаштування ДНЗ. 

З метою запобігання дитячого травматизму та безпеки життєдіяльності проводилися наступні види контролю: 

· адміністративно-громадський контроль за станом з охорони праці, дотриманням правил пожежної безпеки (щомісячно), за проведенням та реєстрацією інструктажів з безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки (щоквартально), за проходженням медогляду працівниками (2 рази на рік); 

· попереджувальний контроль за створенням умов щодо безпеки життєдіяльності дітей та запобіганням дитячого травматизму у групах , обсягу знань дітей з безпеки. 

Матеріально-технічна база
 Дошкільному навчальному закладу «Зірочка» вже 36 років. Життя вимагає постійних реконструкцій та оновлень. Це питання  є одним із основних у діяльності директора. Багато проблем ми вирішуємо, але є об’єктивні причини, які не уможливлюють завершення розпочатого проекту у минулому році. 
     Впродовж 2018-2019 навчального року поліпшення  матеріально-технічної бази відбувалось  переважно за рахунок коштів місцевого бюджету. 

Інформація про заходи щодо покращення
матеріально-технічної бази ДНЗ за 2018-2019 н.р.
	Миючі засоби
	Мило туалетне
	Миюче Гала
	Мило господарче
	Чистящий засіб Гала
	Пральний порошок 

(уп. 10 кг)
	Туалетний папір
	Серветка Ecolo

100in
	Туалетне каченя

	
	Шт.
	Грн.
	Шт.
	Грн.
	Шт.
	Грн.
	Шт.
	Грн.
	Шт.
	Грн.
	Шт.
	Грн.
	Шт.
	Грн.
	Шт.
	Грн.

	
	170
	890.80
	70
	1205.4
	60
	 
	-
	-
	12
	2390.40
	350
	1239.00
	30
	360.00
	10
	576.00

	Дезинфікуючі засоби
	Лізоформін
	Мікросепт
	Госпісепт
	Бланідас
	
	
	
	

	
	1
	342.00
	1
	162.00
	2
	360.00
	1       
	330.00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Канцелярські товари
	Кольоровий папір
	Олівці 
	Гуаш
	Фарба акварель
	Альбом
	Картон кольоровий
	Клей
	Пензлики

	
	55
	275.00
	55
	935
	24
	888.00
	60
	1242.00
	187
	1496.00
	13
	225.55
	9
	117.00
	60
	147.00

	
	Прості олівці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14
	39.20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фарба масляна
	Жовта
	Зелена
	Біла
	Синя
	Сіра
	Чорна
	Червона
	Фіолетова

	
	4
	355.73
	6
	516.96
	10
	991.20
	4
	333.65
	2
	165.98
	1
	79.91
	4
	352.99
	4
	483.79

	
	Помаранчева
	Жовто-коричнева
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	422.24
	6
	539.35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші товари
	Тривожна кнопка

(мобільний телефон)
	Пере заправка вогнегасників
	Щітка №2
	Щітка №3
	Щітка  макловиця
	Валік 50*10
	Валік 50*250
	Штукатурка Hp Start 30 кг

	
	1
	402.00
	9
	661.50
	3
	61.80
	3
	91.80
	3
	181.50
	5
	69.50
	9
	268.20
	4
	560.00

	
	Шпаклівка Hp Finish 25 кг
	Шпаклівка д/швів в гіпсокартон Фюген Фюлер 25 кг
	Грунт Ceresit CT 17 10 л
	Сітка стекло вол. 5*5мм 160г/м.кв.
	Антисептик Стоп мікроб унив ер. 150г
	Фрба Снежка 14 кг Эко
	Цемент
	Водонагрівач

	
	3
	420.00
	1
	175.00
	3
	750.00
	15
	285.00
	1
	85.00
	2
	860.00
	10
	950.00
	1
	2890.00 


           Миючих засобів на загальну суму                                                    - 7123 грн.    
           Дезинфікуючих  засобів на загальну суму                                      - 1194 грн.                
            Фарби масляної     на загальну суму                                              -  4251грн. 80 коп.

             Канцелярські товари                                                                      - 5 364 грн. 75 коп.

            Інші товари  на загальну суму                                                   - 5071 грн. 30 коп.

            Придбано та встановлено водонагрівач на загальну суму       -  2890 грн. 00 коп.   

            Цемент для ремонтних вуличних робіт    на загальну суму    -     950 грн. 00 коп.          

           Виконано поточних ремонтних робіт каналізаційної системи  на загальну суму    -    8 256 грн.

           Виконано поточних ремонтних робіт даху на загальну суму - 82 965 грн. 00 коп.

Загальна сума                   -    118 тис.065 грн. 85 коп.  
Інформація про надходження та використання коштів по д/с 25

Залишок коштів станом на 01.09.2018року – 4 371,49 грн.

	
	Надійшло коштів
	Використано коштів

	Вересень 18р.
	2100 грн. 
	Шланг, сверло, господарчі товари – 2394,00 грн.

	Жовтень 18р.
	-
	Господарські товари – 568,00 грн.

	Листопад 18 р.
	-
	Картридж, чорнило – 1196,00 грн.; заправка картриджа – 110,00 грн.; бланки – 230,00 гн.

	Грудень 18р.
	-
	

	Січень 19р.
	 700,00 грн.
	

	Лютий 19р.
	 700,00 грн.

700,00 грн.
	

	Березень 19 р.
	-
	

	Квітень19р.
	-
	Атлас – 555,00 грн.; тканина – 1102,00 грн.

	Травень 19р.
	 700,00 грн.
	

	Всього:
	                     4 900,00 грн.
	              6 155,00 грн.


Залишок коштів станом на 24.05.2019 року – 3116,49 грн.

Батьки старшої групи подарували газонокосильний апарат на загальну суму   3 548 грн. 00 коп. 
         За підсумками роботи колективу упродовж навчального року  можна зазначити, що поставлені завдання в цілому виконано. 

      Успіхи дитячого садка це не мої особисті успіхи, а успіхи всього колективу, це успіхи нашого закладу. 

      Висловлюю подяку всім, хто причетний до навчально-виховного процесу та матеріально-технічного забезпечення діяльності нашого закладу і допомагає у здійсненні всіх тих цілей і завдань, які ставить перед собою педагогічний колектив, хто сприяє розвитку і вихованню молодого покоління. 

 Зібратись разом  - це початок, триматись разом -  це прогрес, працювати разом -  це успіх! 
