  

  

  

Звіт директора
ДНЗ №25 «Зірочка»
м. Ніжин Чернігівської області

Дєдкової Ірини Станіславівни

перед колективом та громадськістю
за 2019-2020 н.р.
  

  

     
Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. №178, зміст звіту зроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю». 

Загальні відомості про ДНЗ №25  «Зірочка»:
Знаходиться за адресою: м. Ніжин, Чернігівської обл., вул. Прилуцька,160

Функціонує з 1983 року. 

Проектна потужність - 110 місць. 

Режим роботи закладу – 10,5 годин; з 7:00 до 17:30 

Функціонує – 6 груп, які відвідує 124 дітини. 

Групи ясельного віку (2-3 р.): 2 групи; 

Групи молодшого дошкільного віку (3-4 р.): 1 група; 

Групи середнього дошкільного віку (4-5 р.): 1 групи; 

Групи старшого дошкільного віку (5-6 р.): 2 групи. 

  

Дошкільний навчальний заклад «Зірочка» здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України: 

- Конституції України 

- Закону України «Про дошкільну освіту» 

- Базового компоненту дошкільної освіти - Закону України «Про охорону праці» 

- Закону України «Про цивільну оборону» 

- Закону України «Про дорожній рух» 

- Закону України «Про відпустки» 

- Кодексу «Про працю» 

 - освітніх програм «Українське дошкілля», «Сталий розвиток».
А також відповідно власного Статуту та річного плану роботи дошкільного закладу. 

Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей, формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту, виховання потреби в самореалізації та самоствердженні. 

Головною метою роботи дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового та духовного розвитку. В цьому році , у складній ситуації під час карантину на COVID-19 зусиллями управління освіти Ніжинської міської ради та  міською владою були створені всі умови для виходу з карантину та забезпечення всіми необхідними матеріалами для безпеки дітей в садочку .


Групові приміщення ДНЗ забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище дитячого садка відповідає інноваційним вимогам та організовано з урахуванням інтересів дітей та їх віковим особливостям: створені комфортні, сприятливі умови для розвитку вихованців в самостійній і спільній діяльності. Недоліками є недостатня наявність в групах сучасних технічних засобів (мультимедійних пристроїв, телевізорів, комп’ютерної техніки). 

Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення: 

- музична  зала; 

- методичний кабінет та медичний блок; 

- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи, 

- спортивний та ігрові майданчики. 

Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. Навчальний рік у дошкільному закладі починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей. 

План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується директором закладу. 

Для підвищення рейтингу дошкільного закладу, пропагування досвіду роботи педагогічного колективу, ознайомлення громадськості та батьків з життям ДНЗ постійно поповнюється матеріалами на сайті управління освіти Ніжинської ради , у мережі фейсбук та окремо створеній безкоштовній сторінці садочка фейсбук. 
Завдання звітування: 

1.     Забезпечити прозорість, відкритість та демократичність управління навчальним закладом. 

2.     Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом. 

Кадрове забезпечення
      Колектив дошкільного закладу згідно штатного розкладу нараховує 33 штатних одиниць, з них - педагогічного персоналу 16 осіб. ДНЗ «Зірочка» укомплектований педагогічними кадрами: директор, вихователь-методист, вихователі - 11, музичні керівники - 1, психолог – 1, інструктор з фізкультури 
      Фаховий рівень педагогічних кадрів забезпечується безперервною системою підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на рівні дошкільного закладу, шляхом відвідувань педагогами методичних об'єднань та курсів підвищення кваліфікації кадрів. В цьому році атестувались 6 педагогічних працівників та 4 з них пройшли курси підвищення кваліфікації при Чернігівському університеті.
Управлінська діяльність
Керуючись основними положеннями нормативних документів, які визначають сучасну законодавчу базу й методичне забезпечення дошкільної освіти та планом роботи на 2019-2020 навчальний рік, колектив закладу зосереджував увагу на пошуку оптимальних засобів навчання та виховання дітей з метою реалізації пріоритетних завдань, визначених на основі аналізу роботи дошкільного закладу за попередній навчальний рік, а саме: 
Проблема, над якою працює педагогічний колектив ДНЗ:

      «Удосконалення роботи педагогічного колективу щодо  забезпеченням компетентнісного та ціннісного  розвитку дитини в умовах комфортного  освітнього середовища на засадах впровадження інноваційних технологій   та педагогіки партнерства.»
                              ЗАВДАННЯ НА  2019 – 2020 НАВЧАЛЬНИЙ  РІК

Завдання 1. Формування мовленнєвої компетентності.  

Спрямувати роботу педагогічного колективу на    формування мовленнєвої компетентності дошкільників у світлі завдань   освітньої лінії 

« Мова дитини» БКДО   через упровадження сучасних освітніх технологій.

Завдання 2. Педагогіка партнерства. 

 Продовжити роботу щодо створення безпечного і комфортного середовища через упровадження парціальної програми  з розвитку ефективної взаємодії  «Вчимося жити разом» (Т.Піроженко, Ю. Хартман).

Завдання 3. Формування  компетентної особистості.
Спрямувати діяльність педагогічного колективу на формування у дитини цілісної картини світу на засадах інтеграції освітнього процесу  через забезпечення  діяльнісного  підходу  до реалізації програми «Освіта для сталого розвитку».
Завдання 4.За пріоритетним напрямком освітньої діяльності.
Спрямувати діяльність педагогічного колективу на  формування життєвої компетентності  дошкільників засобами  дитячого туризму.
У 2019-2020 навчальному році колектив закладу працював творчо і відповідально. Адміністрації закладу вдалося охопити оперативним контролем стан підготовки до навчального року, виконання вимог режиму в ДНЗ, організацію роботи  по безпеці життєдіяльності учасників освітнього процесу. Під час проведення педрад, семінарів використовувалися інтерактивні методи навчання педагогів: дискусії, ділові ігри, вправи і таке інше. Проведення відкритих занять стимулювало педагогів до поглибленого вивчення питань, що висвітлювалися, пошуку нестандартних, цікавих рішень, а також сприяло збільшенню самооцінки. Всі фото звіти Ви, шановні батьки, спостерігали активно на сторінках фейсбуку.
     Колектив створював умови для емоційного благополуччя дитини, будував навчальну діяльність в динамічному режимі, використовуючи різні спеціальні оздоровчі заходи. 

     В цьому році педагогічний колектив закладу вперше зіткнувся з роботою під час карантину на COVID-19. Під час карантину рівень знань дітей визначався під час індивідуального спілкування вихователів з дитиною. Нажаль, під час карантину не всі діти були охоплені запропонованою вихователями роботою в зв’язку з відсутністю інтернета, зв’язку з батьками та з інших причин. Якість знань та рівень виконання програми «Українське дошкілля» та якість знань через це дещо знизився.

Результати виявились такі:

Загальна кількість дітей, які пройшли діагностику в ДНЗ №25 «Зірочка» 89 дитини на кінець травня 2019-2020 навчального року

1. Група раннього віку №1 – 5 дітей,

2. Група раннього віку №2 – 5 дітей,

3. Дошкільна група №3(молодший вік) – 18 дітей,

4. Дошкільна група №4(середній вік) – 19 дітей,

5. Дошкільна група №5(старший вік) –15 дітей ,

6. Дошкільна група №8(старший вік) – 19 дітей,

Результати виявилися такі:

• освітню програму для дітей від 2 до 7 років «Українське дошкілля» по всім розділам виконано на 100% до 16.03. 2020 року, з 16.03.2020 по 29.05.2020 року програму «Українське дошкілля» виконано на 80 %

• якість знань складає 82% до 16.03.2020 р.

· Якість знань складає 58 % з 16.03. 2020 по 29.05.2020 року

· Середня якість знань складає 70 %

Моніторинг рівня засвоєння вимог  базової програми всіх вікових груп є основним показником педагогів та усього колективу  у цілому. За результатами діагностики  дошкільників по засвоєнню програм «Українське дошкілля»  та елементами програми «Сталий розвиток» рівень знань дітей відповідає вимогам даних програм. 
Методична робота
Методична робота у закладі була спрямована на створення оптимальних умов для навчання, виховання, розвитку дошкільників та побудована згідно з принципами і положеннями нормативних документів про освіту, рекомендаціями міського  методичного кабінету. 

Протягом 2019-2020 навчального року працювали такі методичні структури: педагогічна рада, семінари, методичне об'єднання вихователів, інструктивно-методичні наради при директорі, розробка методичних рекомендацій, співбесіди та консультації з педагогами. Методична робота з педагогічними працівниками реалізовувалася як через традиційні (колективні та індивідуальні), так і нетрадиційні форми її організації. 

Традиційними формами методичної роботи у закладі є педрада, метою якої є розвиток та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення майстерності педагогічних працівників. У 2019-2020 н.р. було проведено 4 засідання педагогічної ради, на яких розглядались актуальні, цікаві теми: 
1. Настановча педагогічна рада « Про підсумки роботи у 2018-2019н.р. та завдання педагогічного колективу на 2019/2020 навчальний рік» 
2. Інноваційне оновлення  системи роботи  ДНЗ  з формування  мовленнєво-комунікативної компетентності дошкільників,  готовності до  вивчення української мови  в НУШ. . Педагогічний полілог   «Навчаємо дітей розповідати: нові підходи, досвід, проблеми, перспективи».

3. Педагогіка партнерства в ДНЗ. Соціально-педагогічне партнерство  ДНЗ, сім’ї та школи.   Методичний ринг: «Партнерська взаємодія – запорука якісної освіти.»

- Готовність до шкільного навчання очима батьків, вчителів, вихователів, психологів. 

4.Реалізація компетентнісного підходу в сучасній освітній парадигмі через впровадження інновацій. Методичний маркетинг «Компетентнісна  дошкільна освіта: інноваційні підходи» ( з досвіду роботи ).
Засідання педагогічної ради проходили в атмосфері щирості та відвертості, взаємоповаги і принциповості. Ефективність діяльності педагогічної ради залежить від форми й моделі проведення засідань. Саме тому адміністрація закладу завжди використовує неформальні, творчі, інтерактивні форми проведення засідань педагогічної ради. 

Для стимулювання методичної творчості, подолання шаблону і трафарету в навчанні і вихованні, розвиток педагогічного мислення педагогів в ДНЗ створена творча група вихователів. 
           Впродовж року педагогічними працівниками було виготовлено багато необхідного цікавого та змістовного дидактичного та розвивального матеріалу для роботи з дітьми. Поповнено методкабінет посібниками, дидактичними матеріалами, лепбуками на різноманітні теми та педагогічною літературою відповідно до сучасних вимог. 
           Протягом 2019-2020 н.р. з вихованцями дошкільного закладу «Зірочка» були проведені різноманітні акції, конкурси, заходи та свята. Активну участь педагогічний колектив та батьківська громада взяли активну участь у  міському заході «Славимо ніжинський огірок». Цікаві, змістовні, веселі, традиційні були проведені разом з батьками туристичні походи «Свято печеної картоплі», Дні здоров'я «Допоможіть мені бути здоровим!», «Незвичайні пригоди Вітамінчика та його друзів», «Весело граємося - здоров`я набираємося» (в рамках програми «Освіти для сталого розвитку»), багато інших.
Спільний захід, присвячений Дню захисника України  «Українському роду нема переводу!» Посвята в козачата показав продуктивність тісної співпраці батьківської громади, військовослужбовців в/ч А 3160, дитячого та педагогічних колективів. Традиційні новорічні свята, свято Миколая у новій сучасній формі, колядки та щедрування, свято «Масляної»  дошкільного закладу завжди приносять радощі та позитивні емоції не тільки у дітей, а і у батьків, запрошених гостей, жителів містечка. Цікавою, новою формою роботи разом з батьками було проведено свято «Казка на новий лад». Спасибі знову ж таки батькам, що не залишились осторонь від онлайн конкурсів та дистанційних занять під час карантину. 
Робота медичного  персоналу
         Безумовно, щаслива  дитина – це  здорова  дитина. Весь освітньо-виховний процес мав валеологічну спрямованість, використовувались здоров’язберігаючі, здоров'яформуючі технології. Постійно ведеться робота по формуванню правильної постави, профілактики плоскостопості. Загартування, та реалізація  програми валеокорекції дали можливість знизити показники простудної захворюваності. 

Директор та старша медична сестра Коваленко Л.М. постійно контролювали дотримання у групах режиму дня, режиму провітрювання, рухового режиму, санітарний  стан. Активна робота старшої медичної сестри з питання вчасного проходження профілактичних щеплень дала свої позитивні результати.
  Відвідування дітьми закладу є також показником не тільки стану здоров’я дітей, але і рівня психологічного комфорту у групах. Однак, на жаль, відношення деяких батьків до необхідності систематичного відвідування дитиною групи залишає бажати кращого. Причинами тривалих пропусків також  є: неплатіжоспроможність батьків, перебування матерів у відпустці по догляду за дитиною, яка вже відвідує ДНЗ, навчання батьків, безробіття. Середньорічна кількість відвідуваності складає 65%.  

Організація харчування
Організація харчування дітей в дошкільному навчальному закладі, здійснювалася згідно Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України 17.04.2006 за №298/227.  Середня вартість харчування дітей в дошкільному навчальному закладі у 2019/2020 навчальному році встановлено в садових гр. 16.10 грн.  в ясельних - 13.00.  Батьки вносять плату за харчування у розмірі 60 відсотків від вартості харчування за день. 

       Харчування дітей в дошкільному навчальному закладі у 2019/2020 навчальному році здійснювалось   за перспективним меню. За результатами аналізу виконання норм харчування за звітній період складає 97%. Організація харчування дітей в ДНЗ, здійснювалася згідно Інструкції з організації харчування дітей у ДНЗ, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України 17.04.2006 за №298/227. 

        Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог на харчоблоці та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей. 
Аналіз харчування ДНЗ №25  за 2019-2020н.р.

	№
	Назва продукту
	За 2019рік -2020рік
%



	1
	Хліб
	97

	2
	Батон
	96

	3
	Борошно
	100

	4
	Крупи
	87.5

	5
	Картопля
	89

	6
	Овочі
	96.5

	7
	Фрукти
	48

	8
	С/фрукти
	91

	9
	Кондвироби
	50

	10
	Соки
	124

	11
	Цукор
	100

	12
	Масло вершкове
	100

	13
	Олія
	96

	14
	Яйця
	67

	15
	Молоко
	95

	16
	Сир кисломолочний
	79

	17
	М'ясо
	100

	18
	Риба
	100

	19
	Сметана
	7.6

	20
	Сир твердий
	10

	21
	
	


         Перспективні та поточні заявки подавались своєчасно. Продукти постачальниками завозились вчасно, були якісними, відповідали замовленню, завжди надавались супроводжувальні документи. Протягом навчального року стан матеріально-технічного забезпечення харчоблоку та груп відповідав достатньому рівню (харчоблок забезпечений посудом та кухонним інвентарем; обладнання знаходилось у справному стані). Капітальний ремонт харчоблоку переноситься на наступний рік.
Аналіз кадрового забезпечення харчоблоку дозволяє зробити висновок, що харчоблок укомплектований кадрами відповідно до штатного розпису,  всі мають спеціальну фахову освіту.  Кухарі мають достатню професійну компетентність. 

Режим харчування вихованців цілком відповідав режиму роботи дошкільного навчального закладу. Інтервали між прийомами їжі суворо дотримувались. Протягом навчального року у закладі перебували діти пільгового контингенту (діти учасників АТО, багатодітні сімї, діти інваліди, чорнобильці та малозабезпечені).
Всього по ДНЗ діти  4 пільгових категорій.
Це:

· багатодітні                                                       - 5 сімей         – 5 дітей

· малозабезпечені                                              - 1 сім`я           - 1 дитина

· діти, учасників АТО                                       - 16 сімей       - 18 дітей
· дитина інвалід                                                 - 1 сім`я           - 1 дитина

Загальний контроль за станом харчування здійснювала директор  закладу та медична сестра. 

Створення умов, щодо безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу
         Згідно ст. 23 Закону України «Про освіту» дошкільний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров'я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Дана робота ведеться в таких напрямках: 

· Створення безпечних умов для перебування дітей. 

· Організація догляду за дітьми. 

· Робота з колективом по Охорони Праці,  БЖД. 

· Навчально-виховна робота з дітьми з питань БЖД. 

· Робота з батьками. 

Кожен працівник ДНЗ «Зірочка» проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках. Вчасно відбувається усунення несправності устаткування, ремонт меблів та іншого обладнання. У цьому році разом з батьками проведа толока «Затишок для малят, руками мам і тат!» по благоустрою дитячих майданчиків та їх естетичному оформленню. Було відремонтовано дитячий потяг з покриттям, доріжки здоровя, 
       У відповідності до нормативно-правових документів ведеться документація, навчальний заклад забезпечений нормативно-правовими документами. Своєчасно видавались накази про організацію роботи, щодо запобігання дитячого травматизму в дошкільному закладі в осінній, зимовий, весняний та літній періоди, про підсумки роботи закладу щодо запобігання дитячого травматизму. Щоквартально проводився аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час навчально-виховного процесу, звіти своєчасно надавались до районного управління освіти. 

       Згідно з графіками проводились інструктажі з працівниками з безпеки життєдіяльності дітей, охорони праці, пожежної безпеки. Упродовж року розроблено пам’ятки для батьків щодо правил поведінки під час Новорічних та Різдвяних свят та відпусток батьків в літній період, вимог безпеки при проведенні Новорічних свят. 

       Питання безпеки життєдіяльності дітей та запобігання усіх видів дитячого травматизму розглядалися на нарадах при директорі, виробничих нарадах. Були освітлені питання важливості виконання заходів техніки безпеки на робочих місцях для забезпечення життєдіяльності малюків під час навчально-виховного процесу, аналізувалася робота колективу з даних питань, санітарні правила улаштування та утримання дошкільного закладу, пожежно-технічних умов влаштування ДНЗ. 

З метою запобігання дитячого травматизму та безпеки життєдіяльності проводилися наступні види контролю: 

· адміністративно-громадський контроль за станом з охорони праці, дотриманням правил пожежної безпеки (щомісячно), за проведенням та реєстрацією інструктажів з безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки (щоквартально), за проходженням медогляду працівниками (2 рази на рік); 

· попереджувальний контроль за створенням умов щодо безпеки життєдіяльності дітей та запобіганням дитячого травматизму у групах , обсягу знань дітей з безпеки. 

Матеріально-технічна база
 Дошкільному навчальному закладу «Зірочка» вже 37 років. Життя вимагає постійних реконструкцій та оновлень. Це питання  є одним із основних у діяльності директора. Багато проблем ми вирішуємо самостійно,  але основне забезпечення за рахунок коштів місцевого бюджету. 

Інформація про заходи щодо покращення
матеріально-технічної бази ДНЗ за 2019-2020 н.р.
 Миючих засобів на загальну суму                                       - 6648, 20 грн.    
(жидке мило, паперові рушники, мило господарське, 

туалетне мило, чистячий, миючий  засіб, серветки, туалетний папір, 

серветки для столів, миючий засіб для унітазів,

 пральний порошок)
 Дезинфікуючих  засобів на загальну суму                              - 26235,50 грн.                
 Фарби масляної     на загальну суму                                  -  4257грн. 06коп.
Дезинфікуючі ковбики 7 шт.                                                – 3220 грн.

Тримач для дезрозчину 1 шт.                                              – 84 грн.
Ледлампи                                                                                  - 3 029, 50 грн.

Безконтактні термометри 6 шт.                                            – 8 640 грн.
Інші товари  на загальну суму                                              - 929 грн. 50 коп.

Перезарядка  вогнегасників                                                  - 600 грн.

Медикаменти                                                                            - 782грн. 59 коп.
Загальна сума                                                      -    54 тис.426 грн. 35 коп. 
За кошти депутата обласної ради 
Дягіль І.І. придбано пилосос, лазарний принтер, 

блендер                                                                                    - 10 000грн. 
Інформація про надходження та використання коштів по ДНЗ №25

Загальна сума надходжень 14 тис. грн.
	
	Що придбано
	Сума коштів

	Вересень 19р.
	Тканина для простирадл 28 шт., тканина на костюми овочів   7 шт
	1тис 625 грн.

	Жовтень 19р.
	Пошиття напірників на 60 подушок
Пінополістерол для декору, крніз в муз.залу

Канцтовари
	1 тис. 575грн.
899 грн.

1 тис. 857 грн.

	Листопад 19 р.
	Пошиття костюмів сніговиків 4 шт.
Костюм Мишки, циганський костюм 2 шт., шаровари укр. 15 шт.
Вайфай розтер, флешка
	920 грн.
2 тис. 469 грн.77 коп.

620 грн.



	Грудень 19р.
	Штори в музичний зал
Флешка 

Замок врізний
	1 тис. 017грн.
180 грн.

310 грн.

	Січень 20р.
	Господарчі товари
	442 грн.

	 Лютий 20р.
	Господарські товари, змішувачі 6 шт.
	2 тис. 037 грн.

	Всього:
	
	13 тис. 951грн.77коп.


Залишок коштів станом на 16.06.2020 року – 30 грн.
         За підсумками роботи колективу упродовж навчального року  можна зазначити, що поставлені завдання в цілому виконано. 

      Успіхи дитячого садка це не мої особисті успіхи, а успіхи всього колективу, це успіхи нашого закладу. 

      Висловлюю подяку всім, хто причетний до навчально-виховного процесу та матеріально-технічного забезпечення діяльності нашого закладу і допомагає у здійсненні всіх тих цілей і завдань, які ставить перед собою педагогічний колектив, хто сприяє розвитку і вихованню молодого покоління. 

